
Ryhmä 

Pisteet: Huomiot:

Työryhmä-

työskentely       

10 p

Esim. joukkueen roolitus, osallistuminen, 

tiimihenki ja välittäminen

Tavoitteisiin 

vastaaminen      

20 p 

Esim. tehtävänannon mukaisuus, kattavuus 

ja laajuus, tarkastelu eri näkökulmista, 

käyttäjäkeskeisyys, vaikuttavuus

Innovatiivisuus ja 

näkemyksellisyys 

15 p 

Esim. uutuusarvo, innovatiivisuus ja 

huomioarvo, muokattavuus, 

monikäyttöisyys, asiantuntevuus, 

huomioitujen muutosten ja vaikutusten 

monipuolisuus, luovuus

Median 

hyödyntäminen 

5 p

Esim. sosiaalisen median käyttö, julkisuus, 

yhteistyö median edustajien kanssa

Toteutettavuus 

30 p 

Esim. tekninen toteuttavuus, idean 

laajennettavuus, hyväksyttävyys, 

taloudellisuus, kestävä kehitys

Raportointi         

10 p 

Esim. yleisilme, selkeys ja havainnollisuus, 

visuaalisuus, kattavuus, omaperäisyys, 

esittämistavan keksiliäisyys ja tarinallisuus, 

käytetyt menetelmät ja lähteet (niiden 

ilmoittaminen)

Esitys                  

10 p 
Esim. selkeys, innostuneisuus, käytetty 

havainnollistamiskeinot, ajanhallinta

YHTEENSÄ

Arvostelija:
Arvostelukriteerit


