Ryhma

. . Arvostelija:
Arvostelukriteerit ) .
Pisteet: Huomiot:
Tyoryhma-
tvoskentel Esim. joukkueen roolitus, osallistuminen,
yoskentely tiimihenki ja vélittdminen
10 p
Tavoitteisiin Esim. tehtavanannon mukaisuus, kattavuus
vastaaminen ja laajuus, tarkastelu eri nakokulmista,
20p kayttajakeskeisyys, vaikuttavuus
. . Esim. uutuusarvo, innovatiivisuus ja
Innovatiivisuus ja |hyomioarvo, muokattavuus,
nakemyksellisyys |monikayttsisyys, asiantuntevuus,
15p huomioitujen muutosten ja vaikutusten
monipuolisuus, luovuus
Median
hvédyntiminen Esim. sosiaalisen median kaytto, julkisuus,
yody yhteistyd median edustajien kanssa
5p
Toteutettavuus E5|Tn. tekninen toteuEtavuu:s, idean
laajennettavuus, hyvaksyttavyys,
30 P taloudellisuus, kestava kehitys
Esim. yleisilme, selkeys ja havainnollisuus,
Raportointi V|sjua“aI|‘suus, kattaVLAJ%J“SA, om?pera!syysj,
esittamistavan keksilidisyys ja tarinallisuus,
10p kaytetyt menetelmat ja lahteet (niiden
ilmoittaminen)
ESityS Esim. selkeys, innostuneisuus, kaytetty
10 p havainnollistamiskeinot, ajanhallinta
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